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Kodi i Etikes

Kodi i Etikés éshté njé deklaraté publike e standarteve té sjelljes dhe ndershmérisé, e
cila duhet té ndiget nga punonjésit e Fondacionit “Faik Konica”. Ai ka pér géllim té
vendosé rregullat e sjelljes sé punonjésve t€ Fondacionit, sipas standarteve té kérkuara
dhe t'i ndihmojé ata pér arritjen e kétyre standarteve. Né kryerjen e funksioneve té
tyre punonjésit e Fondacionit duhet té respektojné parimet si mé poshté:

1. Respekt pér Ligjin dhe Sistemin drejtues

Punonjésit e Fondacionit “Faik Konica”si t€ gjithé qytetarét e tjeré kané detyrim qé té
zbatojné ligjet e vendit, dhe kur jané jashté shtetit té€ zbatojné ligjet dhe zakonet e
vendit prités. Punonjésit duhet té respektojné Statutin dhe Politikat e Fondacionit.

2. Respekt pér Njerézit
Nga Stafi i Fondacionit “Faik Konica” kérkohet trajtimi i studentéve, punonjesve,
dhe anétaréve té€ komunitetit né ményré té barabarté dhe me respekt.

e Mirésjellje, kortezi dhe pérgjegjési né marrédhénie me té tjerét;

e Shmangie e veprimeve né dém té njé personi apo té€ Fondacionit dhe té
tregohet respekti i duhur pér té drejtat dhe interesat personale té té tretéve;

e Marrje e vendimeve ¢ jané proceduralisht té drejta ndaj njerézve;

e Shmangie e diskriminimit mbi baza té tilla si: gjini, race, orientimi seksual,
orientimi fetar, gjendje civile, moshe ose bindje politike;

e Respekt ndaj shprehjes sé kéndvéshtrimeve dhe opinioneve té té tjeréve;

e Shmangie té sjelljeve té cilat né ményré t€ arsyeshme mund té shihen si
ngacmim, kércénim ose frikésim;

3. Drejtesi
Né bashképunimin toné me t€ tjerét, né pérpigemi qé t€ jemi té drejté né vendimet
dhe veprimet tona.



e [ gjithé procesi i punésimit dhe ngritjes né pérgjegjési t€ kryhet sipas njé
procedure té drejté;

e Shpérndarja e punés té kryhet né ményré té€ barabarté;

e Vlerésimi i studentéve té jeté objektiv;

e T¢ sigurohet mbéshtetja e duhur ndaj stafit dhe studentéve;

3.1 Garantimi i té dhenave Personale

Garantimi i t€ dhenave personale ne Fondacionin toné béhet né€ bazé té Ligjit nr.9887
“Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”. Kjo do té thoté se t&€ dhénat e mbajtura pér
studentin:

a) Pérdoren vetém pér qéllime specifike, t&€ pércaktuara qarté, e legjitime dhe pérpunimi
té€ béhet né pérputhje me kéto géllime;

b) T€ jené t€ mjaftueshme, t€ lidhen me géllimin e pérpunimit dhe t€ mos e tejkalojné
kéte qéllim;

c) T¢€ saktésohen nga ana faktike dhe kur éshté e nevojshme, t€ béhet pérditésimi e
kryerja e ¢do veprimi pér t€ siguruar qé t€ dhénat e pasakta e té parregullta té fshihen apo
t&€ ndryshohen si edhe t&€ dhénat nuk do t&€ mbahen mé shumé se €shté e nevojshme;

¢) Té mbahen né até formé, qé t€ lejojné identifikimin e subjekteve t& t€ dhénave pér njé
koh€, por jo mé tepér sesa &shté e nevojshme pér qéllimin, pér t€ cilin ato jané
grumbulluar ose pérpunuar mé tej;

d)Cdo pérpunim duhet t€ jeté i sigurté

¢) I gjith€ procesi i pérpunimit duhet t€ béhet né p&rputhje me ligjin pér mbrojtjen e t&
dhénave personale;

4. Ndershméri
N¢é kryerjen e detyrave té tyre punonjésit duhet té jené té ndershém, té€ paanshém dhe
efikas duke pasur parasysh vetém interesat ¢ Fondacionit.

e T¢ mos lejohet g€ interesat private t€ bien ndesh me pozicionin e punés;

e T¢é shmangen konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézohet asnjéheré pozita
pér interes privat;

e T¢ ruhet konfidencialiteti i informacionit t€ marré gjaté detyrave t€ punés;

e T& veprohet né ményré té pavarur nga piképamja politike dhe té mos
pengohet zbatimi i politikave dhe vendimeve zyrtare;

5. Veprimtarite e jashtme

Punonjési i Fondacionit nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme e cila
pengon kryerjen e detyrave té tij, apo qé kérkon njé angazhim mendor apo fizik e cila
e bén té véshtiré kryerjen e detyrés sé tij né Fondacion.

e Kiryerja e veprimtarive t€ jashtme duhet t'i njoftohet paraprakisht drejtuesit te
njesise dhe zyres se personelit;

e Drejtori 1 njesise percakton rregullat e klasifikimit te nje veprimtarie te jashtme
si e lejueshme apo jo;



6. Detyrimet e punonjesve dhe nxenesve
Punonjesit e Fondacionit nuk duhet ta perdorin pozicionin e punes per te patur
ndonje perfitim financiar ose te ndonje lloji tjeter me interes personal.

e Punonjesit duhet té pérdorin burimet e Fondacionit vetém pér realizimin e
detyrave te tyre dhe jo per gellime personale.

e Punonjesit duhet ta mbrojne dhe ruajne pronen e Fondacionit, perfshire ketu
edhe dokumentacionin zyrtar;

e Punonjesit duhet ta perdorin kohen e punes ne menyre efektive per realizimin
e detyrave te punes;

e Pas largimit nga detyra, punonjesit nuk duhet ta perdorin informacionin
konfidencial te marre gjate kryerjes se detyres, per interes personal;

e Veshja dhe paragitja e punonjesve dhe nxenesve duhet te jete serioze, per ta
perfagesuar sa me denjesisht fondacionin arsimor, pa prezantime ekstreme te
modes, besimeve fetare, apo rrymave te ndryshme;

® Nuk duhet te konsumohet alkol apo te pihet duhan ne ambjentet e
Fondacionit Faik Konica;

e Nuk lejohet sjellja e armeve ne Fondacion.



